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《年間教育プログラム》

実施時期 教育内容 目的

月１回

新人看護師のメンタルヘルス　　　　

 

　　　　　　　　　　　　　　　　　

 

仲間が集まって、嬉しかったこと、悔

 

しかったこと等を自由に話し合う研修

 

です。

看護の仕事における看護師のストレスを知り、対処法が理解できる。

　4月　

 

　　　　

 

　　　　

 

　　　　

 

　　　　

 

　　

新人オリエンテーション（2日間）

・医療安全

・感染管理

・注射・点滴

・接遇

基本的な看護実践における基礎的な

知識・技術を学ぶ。専門職として、

必要な態度を身につける。

5月 採血・検体の取り扱い
正しい検査値を得る為の

検体取り扱いを理解する。

6月

院内ローテーション研修開始　　

OPE室・救急部・ICU・NICU・CCU

 

や、基本的看護ケアが学べる病棟の、

 

1ヶ月間研修です。

7月
ＭＥ機器（輸液ポンプ、心電図などの

 

取り扱い）

よく使用されている機器の

基本原理を身につけ、実践で活かす。

8月 フィジカルアセスメント

フィジカルアセスメントを用いて、

患者の病態生理が理解でき、

看護実践で活用できる。

《アンケート結果》
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9月 医療安全
医療安全の確保に向けた基本的な考えを理解し、看護師の役割を学ぶ。

10月 感染管理 感染管理の基礎知識を踏まえ、標準予防策が実践できる。

11月 救急蘇生（ＢＬＳ） 急変時の病態生理、看護の基礎を学ぶ。

2月 エンゼルメイク 個人を尊重したエンゼルメイクの

必要性と方法について理解する。

3月 振り返り会 看護実践での成長の状況と次年度の向けての課題を明らかにする。
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